Ayuntamiento
de
Gascones
(Madrid)

BASES REGULADORA QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE GASCONES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion la convocatoria y proceso de seleccion
de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de 31/03/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 88 de 13/04/2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales cubiertas de forma temporal son:

Denominacion de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Régimen LABORAL

Titulacién exigible ESO

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Denominacion de la plaza OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
Régimen LABORAL

Titulacién exigible ESO, o superior

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Segunda.- Condiciones de Admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidon exigida: Educacion Secundaria Obligatoria, E.G.B. o
equivalente, o superior, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite su
homologacion.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias

Tercera.- Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes, segin modelo Anexo |, requiriendo tomar parte en el proceso en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento 0 en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en la sede de este Ayuntamiento y anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro que
acredite la nacionalidad
b) Fotocopia de la titulacion académica requisito para la participacion en el
proceso selectivo
¢) Formulario de autoevaluacion (Anexo Il) debidamente cumplimentado
d) Fotocopia de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos:
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d.1 Experiencia: Copia de la vida laboral actualizada, contratos o certificados
de la administracion, en los que figure la categoria laboral, el puesto
desempenado y el periodo de vinculacién, que permita valoracion de la
experiencia

d.2 Formacion: Copia de las titulaciones, de los cursos de formacién en que
conste nimero de horas, certificacion de la superacién de ejercicios.

Excepcionalmente, el Ayuntamiento podra solicitar el cotejo de las copias aportadas,
para lo que deberan exhibir el documento original

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira documentacion
adicional para la acreditacion de méritos, siendo valorados Unicamente, los
debidamente documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion, seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se hara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018 de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, siendo el Ayuntamiento de Gascones el responsable de su tratamiento.

Cuarto.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el
plazo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de tres
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la sede electrénica de este Ayuntamiento Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinto.- Tribunal Calificador
Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de elecciébn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara constituido por cinco miembros: Presidencia, Secretaria, 3 Vocales,
que deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracibn de sesiones,
deliberaciones y toma de decisiones, se requiere la presencia de, al menos, tres de
sus miembros, y en todo caso quien ostente la Presidencia y la Secretaria.

Sexta.- Procedimiento de seleccién: concurso

El sistema selectivo seréa el de concurso de valoracién de méritos:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios prestados en el puesto de 0,25 puntos mes
trabajo objeto de la convocatoria, en el

Ayuntamiento de Gascones

Servicios prestados en el puesto de 0,10 puntos por mes
trabajo objeto de la convocatoria, en

cualquier administracion local.
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b) Formacion, hasta un méaximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en | Grado: 5 puntos

la convocatoria relacionada con el Técnico Superior: 3 puntos
puesto de trabajo Bachiller/Técnico: 1 punto
Cursos de formacion recibidos o  Menos de 10 horas: 1 punto
impartidos, en el marco del Acuerdo de De 10 a 20 horas: 2 puntos.
Formacion para el empleo o de los De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
Planes para la Formacion Continua del De 51 a 80 horas: 5 puntos.
Personal de las Administraciones De 81 a 150 horas: 6,5 puntos.
Publicas directamente vinculados con su  De 151 a 250 horas: 8 puntos.
puesto de trabajo Mas de 250 horas: 10 puntos.
Por haber superado alguno de los | 5 puntos.

ejercicios para el acceso a dicho cuerpo,

escala 0 categoria a la que desea

acceder, en cualquier administracion

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes y se reduciran
proporcionalmente, los servicios prestados a tiempo parcial

No se computaran los servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico,
ni los periodos de practicas formativas, o becas de formacion.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
gue hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.
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Séptima.- Calificacion del proceso selectivo

La puntuacion de todos los méritos serd de méaximo 100 puntos, siendo calificacion
final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate se aplicardn los siguientes criterios: mayor puntuacion de la
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Gascones.

Octava.- Relaciéon de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento

Una vez terminada la baremacion se publicara relacion provisional de concursantes
por orden de puntuacion, dando un plazo de tres dias naturales para la presentacion
de reclamaciones y/o alegaciones.

Resueltas las reclamaciones y/o alegaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, y realizara la propuesta de contratacion a la Alcaldia.

La persona propuesta, dentro del plazo de diez dias naturales, acreditara ante el
Ayuntamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, si no lo hubiera acreditado antes.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizaciébn del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la
condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Plaza de la Constitucion, n° 1 28737-Gascones TIfno.: 918680572
e-mail: info@gascones.com C.I.F.: P2806400D



mailto:info@gascones.com

Ayuntamiento
de
Gascones
(Madrid)

Novena.- Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en
bolsas de personal laboral temporal especificas para las plazas de Auxiliar
Administrativo y de Operario de Servicios Mdltiples.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion de 50 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por orden de prelacion segun el listado definitivo de puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacibn de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.
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Décima.- Incompatibilidades

Las personas propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Decimoprimera.- Régimen de Recursos

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la
resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio
y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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